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ElLic. Mynor Lopez, Encargado de Monitoreo y Evaluacién
Licda. Nicolle Drumond, Gerente de Operaciopasticipaon

en un Seminario sobre laxt NS@SYy OAsy @ @J@J 5y RS
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en Desarrollo Integrah través del Lic. Otto Rogelio Diaz,

cual se llevd a cabo en el Hotel Radisson los dias 20 y - |

noviemlre.

El objetivo principal del seminario se basé en adquirir, retener, desarrollar y
terminar la relacion con el recurso humano que necesitan las empresas, para
mantener sus estandares de productividad y rentabilidad dentro de un marco de
armonia laboral yle buenas relaciones de su entorno externo. Se ha comprobado
que bs personas se pasan trabajando casi una cuarta parte de las horas de todo un
afio, donde, en muchas ocasiones los compaferos de laboremnserten en sus
verdaderos amigosA la vez, sixaste un mal ambiente, gran parte de la vida de los
trabajadores se vera afectada de forma negativa, lo que transforma este problema
en una prioridad para los directores y gerentes de empresas.

Para prevenir este tipo de conflictos en el lugar de tradapempleados

necesitan formacién y soporte necesario, ademas de otros recursos que aparecen a
continuacion:

1 Transferencizmomounaherramienta

1 Leccionesobremanejodelaira



1 Creacionde un sistemade soporte de apoyo
1 Capacitaciéralostrabajadoresque seveanmasinestables
1 Cursossobremanejodel estrés

Los conflictos en el lugar de trabajo, en la mayoria de los casos, comienzan por una
frustracién de personal. Los mismos empleados pueden aconsejar al departamento
de recursos humanosobre los problemas existentes y que podrfarminar en
futuros conflictos.

El seminario finaliz6 con la entrega de un diploma de participacion a cada
participante, y un material de apoyo sobre los temas discutidos por el expositor.
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Asistencia de SSD al taller "Entendiendo y
aplicando el CMS (Child Management System)"

En las fechas del 19 al 23 de noviembre 2 personas del departamento de
PatrociniosSara Ruano y Jennifer Maldonado viajaron a Republica Dominicana al
01 t f 2012GNIdLatin America& Caribbean Regional SSD  Workshop
Understanding and Application of CMS (Child Management Sysée#) propdésito

de este taller fue comprender el manejo del apadrinamiento de nifios a través del
sistema CMS, el nuevo programa de computacionl ¢dua desarrollado para
mejorar el manejo de la informacion de los nifios apadrinados y fomentar la
eficiencia del proceso de trabajo.



A lo largo del taller, los participantes aprendieron acerca de la estructura légica del
CMS, la caracteristica del pragna y como usar el CMS en sus paises. También se
espera poder aplicar el CMS en cada pais de acuerdo a los proyectos.

ENTREGA DE INFORME FINAL DE
AUDITORIA GNG 2,010.

El dia 28 de noviembre pasado, feiétregado el Informe final de la auditoria GNG
de estados financieros correspondiente al afio 2,010, por el licenciado Milthon
Barrera, Socio de la firma de auditores externos: Barrera y Rivera Asociados .




Informacion Proyecto Loma Blanca, Zona 21

CURSOS DE VACACIONES EN LOMA BLANCA

El lunes 05 de Noviembre se inician los cursos de vacaciones en las instalaciones del
Centro de Computaciétos cualesson apoyadas por GN@, los cualesestan
llegando nifios de 07 a 17 afos a recibir curso de Manuagiadurso de
Computacién, Curso dauitarra, Curso de Cocina y Curso de panaderia.




Clausura del Ciclo Escolar 2,012 en el CEIE

El dia viernes 16 de noviembre se llevé a cabo la clausura del ciclo escolar 2,012 de

los alumnos del Centro Educativo Infantil Esperanza, dicha actividad se realizé en

flra AyaaltlrOAz2ySa RSt ¢SFONR a. SEtFa ! NI
con la participaciéon de los alumnos, personal docente, personal operativo y
administrativo, también se tuvo la presencia de la Licda. Nicolle Drumond, Lic.

Dimas Blanco, Lic. Manuel Asturias y la Srita. Jessica Noei€gjicinas Centrales




Gift Money correspondiente mes de Octubre 2012

Se entregd Gift Money correspondiente al mes de Octubre del 2012 con
participacién de la encargada de SSDnifen Arellanos, Melissa Godoy, Paola
Deocute dicha actividadse llevé a cabo eras instalacionesdel (ntro de
Computaciéon el miércoles 14 de Noviembre; el total de nifios beneficiados son 5.
Antes de llevar a cabo esta actividad se redhsocompras en alentro comercial
Plaza Atanasig por la tarde ya estaban citados los 3 Hide Gift Money 2 nifios

de Gift MoneyCartg ellos vinieron al €htro de Computacién, se les entregaron
sus regalos e hicieron una carta de agradecimiento al padrino y un dibujo.




Capacitacion del POA en proyecto Loma Blanca

El diajueves 22 de noviembrel proyecto Loma IBnca recibié capacitacion del
POAde parte dellLic. MynorLopezpara queel encargado decada uno de los
programas aprendamos y veamos realmente los gastosgtieneny como poder

distribuirlosy usarlosal maximo, el objetivo de capacitaciéesque este afio todos
los que participamogpodamos reflejarlos gastos realegn el POA, asi mismo
podamoscuidarlosfondosal maximo

Entrega de Gift Card

Se realizda entrega deGft Card en la plaza Atanasibzul en Maxi Despensa;
desde el lunes 26 al 30 de noviembre 2012, la cantidad de niflos beneficiados son
632. Participo el departamento de SSD de Loma Blamckcha actividad.




Carta de entendimiento de GNG y Municipalidad
Auxiliar de zona 21

El dia jueves 28e Noviembresellevé a cabo una reunion con el Lic. Jorge Mario

Garciaalcalde auxiliar de zona 21. Donde se traté puntos importantes sobre la

construccion de un aula en la escuela Nuestra Realidadssta reunion estuvo
presente ¢ Lic. Mynor Lépez de frinas

' Centrales, el Comité de la Comunidad de

Nuestra Ralidad, Directora de la escuela

Natividad Garcia, ddrdinador del Proyecto

José AngeMontenegroy SubCoordinadora

liana Aguilaren donde se firmaria la carta

de entendimiento gedando de acuerdo con

la construccion de una aula en Escuela de

Nuestra Ralidad. La municipalidad trabajara

con mano de obra, trabajos técnicos y planos de la estructura de la escuela. GNG

trabajara conla compra de materiales para la construccion peuwision Se

realizaran ciertos cambios de fecha: se iniciara el 17 de diciembre de 2012 y se

finalizara el 15 de Febrero de 2013 para su inauguracion a finales de Febrero de

2013.




Asesoria Educativa con el Lic. Manuel Asturias

El diamartes 27 de noviembre ingion las capacitaciones con el Lic. Manuel
Asturias, Asesor Educativo del proyecto Loma Blanca, dichas capacitaciones
iniciaban a las 8:00 am y finalizaban a las 12:30 Bm.las capacitaciones
participaron el personal de Centiésperanza, subcoordinadora lliana Aguilar y el
dia miércoles participo el personal del Centro de Computacion; el dia viernes 30 se
finalizo las capacitaciones en el cual se preparo un refrigerio especial para todos.

Informacion Proyecto Patzicia

CENTRO ZION

Reunién con Padres de Familia

Jueves 6 de Noviembre reunidn con padres de familia
de los alumnos de primer ingreso en la que asistieron
aproximadamente 50 padres; de esta forma se les
dio a conocer los

resultados gue
obtuvieron los

diagndstico asi mismo se les leyo la parte m
esencial del reglamento, se dio informacion sobre
uniforme, en la que los padres de familia aclaran
dudas en cuanto a las inscripciones.



Evaluacion de diagndstico primer ingreso

El dia lunes 12 deoviembre a las 8:00 horas. Los estudiantes inscritos para
primero béasico ciclo escolar 2013 se sometieron a un exadendiagnostico
matematica y comunicacion y lenguaje (integrado), para tener un mejor panorama
de cual es el rendimiento académico de éssudiantesLos resultados no han sido
satisfactorios en su mayoria por lo que de lunes a miércoles estan recibiendo
reforzamiento en matematica, durante el mes de noviembre.

Actividad, OEvVawgeealdi smo de

Losdias viernegdel mes de noviembre
se realizaron actividades de
evangelismo con los alumnos de
primero y segundo basico en horario de
' 9:00 a 12:30 pm coordinada por la Sra.
Délora Kang y apoyado por los
maestros del Centro. En la que se
llevaron a cabo los siguientes puntos:

- el %
7 Se inicié cada actividad con la ensefianza de cantos cristianos y alabanzas de
adoracion en donde los alumnos pudieron rendirle su alabanza y adoracion a

nuestroSdior.

1 A los alumnos se les impartié el mensaje sobre el significado de 5 colores (oro,
negro, rojo, blanco y verde) el evangelismo de a través de estos colores y el
Camino al Cielo.



1 Con la colaboracion de los maestros, los alumnos elaboraron una manualidad
consistente en una cruz con los 5 colores del evangelismo, para que al retirarse
pudieran compartir con alguien mas lo aprendido, asi como estaciones de juego
y aprendizaje de la biblia.

El propdsito de la actividad fue ques alumnos conocieran el s#aio que el

Sefior Jesus hizo en la cruz y la redencion de pecados a través de ese sacrificio para
qgue lo reciban en su corazén y tengan la vida eterna. Todo esto forma parte de la
educacion y preparacion de los alumnos a través de un aprendizaje inegiad
diferentes areas de la vida.

Cursos de Vacaciones

Gracias al apoyo de GNG se llevo a cabo el curso de vacaciones impartido durante
los dias del 13 al 29 de Noviembre del afio en curso, entre ellos se impartieron los

cursos de musica, curso de manualidades, cocina, artesania y floristeria, al mismo
tiempo d curso de Ping Pong, Curso de Pintura, curso de matematica para alumnos

de primer ingreso, (curso de fisica, quimica y biologia).

De igual manera se impartieron cursos de computacion, finalizando el dia 29 de
noviembre realizando una pequefia exposiciha los trabajos realizados en los
diferentes cursos principalmente el de floristeria, cocina y manualidades.

Para dicha actividad se brind6 una refaccion a los alumnos que participaron en los
diversos cursos impartidos, de igual manera se agradededitecorazon a Good
Neighbors por el apoyo brindado.




